ESKI METIN YENI METIN
. MAKSAT VE MEVZUU i MAKSAT VE MEVZUU
* MADDE 3- . MADDE 3-
: Madde 3- Sirketin maksat ve mevzuu bashca sunlardir. Madde 3- Sirketin maksat ve mevzuu bashca sunlardir. |

a) Her nevi bilgisayarlarin ve bunlarla ilgili her tirli | a) Her nevi bilgisayarlanin ve bunlarla ilgili her tiirli
yazili  programi, donamim sarf malzemelerinin yazili  programi, donanim sarf malzemelerinin
aksesuarlari, manyetik ve organik bantlarin nam ve soft aksesuarlar1, manyetik ve organik bantlarin nam ve soft
‘disklerin, disklerin CD’lerinin elektrikli ve mekanik disklerin, disklerin CD’lerinin elektrikli ve mekanik
biro malzeme ve mamullerin, kirtasiye, bilgisayar biiro malzeme ve mamullerin, kirtasiye, bilgisayar
egitim ve ogretim ile ilgili yazili ve basili enformasyon egitim ve o6gretim ile ilgili yazili ve basili enformasyon
ve iletisim yaymnlar, reklam ve tanitim sistemleri ve iletisim yayimnlar, reklam ve tanitim sistemleri
mamul ve malzemelerin iletisim donanimlarim ve mamul ve malzemelerin iletisim donammlariu ve
driinlerini, mimessillik, yetkili satici, ajans, bu iriinlerini, mimessillik, yetkili satici, ajans, bu
sifatlarla, toptan , dahili, alim , satim, ithal ve ihracini sifatlarla, toptan , dahili, ahm , satim, ithal ve ihracim
yapmak, Bilgisayar ve donanim cihazlan ve bilgi islem yapmak, Bilgisayar ve donanim cihazlar1 ve bilgi islem
konusunda danigmanlik yapmak, Teknik ve ekonomik konusunda danigmanhik yapmak, Teknik ve ekonomik
hizmetler vermek. Donanim, yazilim, ve dagitim proje hizmetler vermek. Donanim, yazilim, ve dagitim proje
konusu ile ilgili resmi ve 6zel ihalelere katilmak, konusu ile ilgili resmi ve dzel ihalelere katilmak,

b) Konusu ile ilgili olarak, aracilik faaliyeti ve menkul | b) Konusu ile ilgili olarak, aracihk faaliyeti ve menkul
portfy isletmeciligi niteliginde olmamak kaydiyla, portfoy isletmeciligi niteliginde olmamak kaydiyla,
yukaridaki konularla ilgili ticari, turistik amagh yukaridaki konularla ilgili ticari, turistik amach
miimessillik acentelik, temsilcilik, distribiitorliik, miimessillik  acentelik, temsilcilik, distribiitorlik,
komisyonculuk ve mutemetlik almak veya vermek, komisyonculuk ve mutemetlik almak veya vermek,
yerli ve yabanci miiessese, firma ve sirketler ile yerli ve yabanci miessese, firma ve sirketler ile
ortakliklar ve istirakler kurmak, isletmeleri devralmak, ortakliklar ve istirakler kurmak, isletmeleri devralmak,
satmak, yabanci sermayeyi tesvik kanunu hikiimleri satmak, yabanci sermayeyi tesvik kanunu hiiktimleri
dairesinde isbirligi yapmak, dairesinde isbirligi yapmak,

¢) Faaliyeti ile ilgili olarak yerli ve yabanci gergek ve | ¢) Faaliyeti ile ilgili olarak yerli ve yabanci gergek ve
tiizel kisilerle lisans, know-how, patent ve isletmecilik tiizel kisilerle lisans, know-how, patent ve isletmecilik
anlasmalar1 yapmak ve her nevi sinai ve ticari islerle anlagmalari yapmak ve her nevi sinai ve fticari iglerle
ugragmak. Konusu ile ilgili ithalat ve ihracat islemleri ugragmak. Konusu ile ilgili ithalat ve ihracat islemleri
yapmak, yapmak,

d) Sirket konusu ile ilgili olarak, yatinmcilarin | d) Sirket konusu ile ilgili olarak, yatimcilann
aydinlanmasim1  teminen 6zel haller kapsaminda aydinlanmasini teminen 6zel haller kapsaminda
Sermaye Piyasast Kurulu'nca aranacak gerekli Sermaye Piyasast Kurulu’'nca aranacak gerekli
agiklamalarin  yapilmast  kaydiyla, her tiirlii aciklamalarin  yapilmasi  kaydiyla, her tirli
gayrimenkul ve sair ayni haklan iktisap edebilir, sahibi gayrimenkul ve sair ayni haklan iktisap edebilir, sahibi
bulundugu gayri menkulleri ve ayni haklar1 satabilir, bulundugu gayri menkulleri ve ayni haklan satabilir,
her tiirlii sinai miilkiyet edinebilir, Ticaret hukukunun, her tiirlii sinai miilkiyet edinebilir, Ticaret hukukunun,
ticari rehin ile ilgili bilcimle muamelelerini yapabilir, ticari rehin ile ilgili bilciimle muamelelerini yapabilir,
menkulleri rehin edebilir, kefalet verebilir. menkulleri rehin edebilir, kefalet verebilir.

e) Sirket Tark Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu e) Sirket Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas:
ve ilgili mevzuat hiklimlerine gore tahvil ve diger Kanunu ve ilgili mevzuat hitkkimlerine gére tahvil ve
sermaye piyasasi araglar ihrag edebilir. Sirket Yonetim diger sermaye piyasasi araglari ihrag edebilir. Sirket
Kurulu, mevzoatla yetkilendirildigi  durumlarda Yonetim  Kurulu, mevzuatla yetkilendirildigi
Sermaye  Piyasasi Kanunu’'nun 13,  maddesi durumlarda Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 13.
cercevesinde tahvil ve sermaye piyasasi araci maddesi cercevesinde tahvil ve sermaye piyasast
niteliginde diger borglanma senetlerini ihra¢ yetkisine araci niteliginde diger bor¢lanma senetlerini ihrag
haizdir. Bu durumda Tirk Ticaret Kanunu’nun 423. yetkisine haizdir. Bu durumda Tirk Ticaret
madde hitkmii uygulanmaz. Kanunu’nun 423. madde hitkmii uygulanmaz.

f) Sermaye Piyasasi Kurulu'nun belirledigi esaslara ve f) Sermaye Piyasasi Kurulu'nun belirledigi esaslara ys ﬁ‘
sair mevzuat hikiimlerine uymak kaydiyla, Sirket sair mevzuat hilkiimlerine uymak kayd: I
kendi adma veya 3.kisiler lehine garanti, kefalet, kendi adina veya 3.kisiler lehine, g % et
teminat verebilir veya ipotek dahil rehin hakk: tesis teminat verebilir veya ipotek d%l& \l)gﬁ i
edebilir. edebilir.

Yukarida yazili konulardan bagka ileride sirket icin faydali | Yukarida yazih konulardan bagka ileride sirke {gm fhy,;i =

ve lizumlu gorilecek baska islere girisilmek istendigi | ve liizumlu goriilecek bagka islere girisil k...is@ QL K

taktirde, yonetim kurulunun teklifi iizerine keyfiyet genel | taktirde, yonetim kurulunun teklifi tizerine k Qet%e Ry Ao
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. MADDE 4- Sirketin merkezi Istanbul ili.
i Ayazaga Mabhallesi Cendere Yolu No: 9/3 diir.
degisikliginde yeni adres. Ticaret Siciline tescil ve Tirkiye |
Ticaret Sicili Gazetesinde ilan ettirilir ve ayrica Sermaye |

MERKEZ .
Sisli Ilgesi.
Adres

Piyasasi Kurulu ile Sanayi ve Ticaret Bakanhifina
bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmig
olmasina ragmen. yeni adresini siiresi iginde tescil

ettirmemis Sirket i¢in bu durum fesih sebebi sayilir. Tescil
ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirkete yapilmig
sayilir. Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu ve Sanayi ve
Ticaret Bakanligi’na bilgi vermek ve gerekli izinler
alindiktan sonra yurt iginde ve yurt disinda Subeler
acabilir.

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI

MADDE 4 - Sirketin merkezi Istanbul ili, Ayazaga Mah.
Cendere Yolu Sok. No:9/3 Sisli/ISTANBUL" dur. Adres
degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Turkiye
Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica Sermaye
Piyasasi Kurulu ile Giimriik ve Ticaret Bakanligi'na bildirilir.
Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen.
yeni adresini stiresi iginde tescil ettirmemis Sirket igin bu
durum fesih sebebi sayilir. Tescil ve ilan edilmis adrese
yapilan tebligat Sirkete yapilmus sayilir. Sirket, Sermaye
Piyasast Kurulu ve Giimriik ve Ticaret Bakanligi'na bilgi
vermek ve gerekli izinler alindiktan sonra yurt i¢inde ve yurt
disinda Subeler agabilir.

SIRKETIN SURESI

MADDE 5-

Sirket siiresiz olarak kurulmustur. Bu siire Sermaye Piyasasi
Kurulu ve Sanayi ve Ticaret Bakanligi'ndan izin alinmak ve
ana sozlesme degistirilmek suretiyle kisaltilabilir

SIRKETIN SURESI

MADDE 5 - Sirket siiresiz olarak kurulmustur. Bu siire
Sermaye Piyasast Kurulu ve Giimriik ve Ticaret
Bakanlhigr'ndan izin alinmak ve ana sézlesme degistirilmek
suretiyle uzattlip, kisaltilabilir.

YONETIM KURULU VE SURESI
MADDE 9-

Sirketin igleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret
Kanunu hiikiimleri ve isbu ana sézlesme dairesinde en az 5
en ¢ok 9 iiyeden olusan bir Yoénetim Kurulu tarafindan
yiritilir. Yonetim Kurulu Uyeleri 3 y1l igin segilebilirler.
Yonetim Kurulunun 5 veya 6 iyeden olugmast durumunda
4 iye, 7 veya 8 iiyeden olusmast durumunda 5 tye, 9
iiyeden olugmasi durumunda ise 6 tiye (A) grubu pay
sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan segilir.

Yonetim Kurulu 5 veya 6 iiyeden olusmasi durumunda en az
4 iyenin, 7 veya 8 iiyeden olugmasi durumunda en az 5
iiyenin, 9 ilyeden olusmasi durumunda en az 6 tiyenin hazir
bulunmas! ile toplanir ve mevcut tyelerin oy ¢ogunluguyla
karar verir.

Segim stireleri sona eren Yénetim Kurulu Uyeleri yeniden
secilebilirler. Gorev siiresinin devami sirasinda bir Yoénetim
Kurulu Uyeligi agildiginda, onun yerine gorev siiresini
tamamlamak {izere Yé¢netim Kurulu tarafindan gecici bir
iiye atanir. Bu sekilde yapilacak atamalarda bu maddenin 1.
fikras1 hiikiimlerinin  gozetilmesi zorunludur. Yonetim
Kurulu iyelerinin huzur haklari Genel Kurul tarafindan
tespit olunur.

Yonetim Kurulu iiyeligi i¢in aday olanlar se¢imin yapilacagi
Genel Kurul toplantisinda hazir bulunurlar. Genel Kurul
toplantisinda, Yonetim Kurulu iiyeligine aday olanlarin
kimlik bilgileri, egitim diizeyi, mevcut gorevi ve son bes
yilda aldig1 gorevler ile bu gérevlerden ayrilma sebepleri,
sirket ile iliskisinin niteligi ve diizeyi, y6netim kurulu iiyelik
tecriibesi bulunup bulunmadigy, aldig1 resmi gorevler, Sirket
ile ilgili kisiler ile iliskisinin niteligi ve diizeyi, Sirketin is
yaptig1 baslica kurumlar ile jligkisinin niteligi ve duzeyi ve
baska hangi sirketlerin y6netim kurullarinda goérev aldifi ve
miinhasiran bu konuda belirlenen Sirket i¢i diizenlemelere
uyulup uyulmadigi hakkinda bilgi verilir.

Yonetim Kurulu ityeligi adaylarinin asgari olarak asagida
sayilan niteliklere sahip olmasi arantr; -3
4;‘.”"”"

Ve
a) Mali tablolar1 okumak ve analiz edebilmek,
b) Sirketin gerek gunlik gerek uqu
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YONETIM KURULU VE SURESI
MADDE 9-

Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tirk Ticaret
Kanunu hiikiimleri ve isbu ana sézlesme dairesinde en az 5
en ¢ok 9 iiyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan
yiiriitiilir. Yonetim Kurulu Uyeleri 3 yil igin segilebilirler.
Yonetim Kurulunun 5 veya 6 iiyeden olusmasi durumunda
4 iiye, 7 veya 8 iiyeden olusmasi durumunda 5 iye, 9
tiyeden olusmasi durumunda ise 6 iiye (A) grubu pay
sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan segilir.

Yonetim Kurulu 5 veya 6 ityeden olugmasi durumunda en az
4 iiyenin, 7 veya 8 iiyeden olusmasi durumunda en az 5
fiyenin, 9 iiyeden olugmas: durumunda en az 6 tiyenin hazir
bulunmasi ile toplanir ve mevcut iiyelerin oy ¢ogunluguyla
karar verir. Bu konuda Sermaye Piyasasi hiikiimleri
sakhdir.

Yonetim kurulunda gborev alacak ba@msiz iiyelerin
sayis1 ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yénetime iliskin diizenlemelerine goére tespit
edilir.Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi
mevzuattaki siirelerle sinirhdir. Gérev siiresi sona eren
Yonetim Kurulu Uyeleri yeniden secilebilirler. Gorev
siiresinin devamm sirasmnda bir Yénetim Kurulu Uyeligi
acildiginda, onun yerine gorev siiresini tamamlamak tizere
Yonetim Kurulu tarafindan gegici bir liye atanir. Bu sekilde
yapilacak atamalarda bu maddenin 1. fikrast hiikiimlerinin
gozetilmesi zorunludur. Yonetim Kurulu iyelerinin huzur
haklar1 Genel Kurul tarafindan tespit olunur. Ydnetim
Kurulu Uyeleri, Yonetim Kurulu toplantisina uzaktan
erisim saglayan her tiirlii teknolojik yontemlerle istirak
edebilir.

Yonetim Kurulu diyeligi i¢in aday olanlar se%
Genel Kurul toplantisinda hazir bulunurla

toplantisinda, Yonetim Kurulu iyeligine ad
kimlik bilgileri, egitim diizeyi, mevcut gore e so ’B'
yilda aldig1 gérevler ile bu goérevlerden aynlmx %b ?erl
sirket ile iliskisinin niteligi ve diizeyi, yonetim k“{& Ll
tecriibesi bulunup bulunmadig1, aldig1 resmi gorev! J$lrke?~
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islemlerinde ve tasarruflarinda tabi oldugu
hukuki dizenlemeler hakkinda temel bilgiye sahip
olmak.

¢) Yoénetim Kurulunun Ilgili biitge yili igin
ongorilen toplantilarinin  tamamma  katilma
olanagina ve kararhiligina sahip olmak.

d)
kurulusun ortagr veya Yonetim Kurulu
veya ¢alisant olmamak

iyesi

Yukarida sayilan ozellikleri tasimayan kisilerin  diger
ozellikleri nedeniyle yonetim kurulu diyeligine secilenler, en
kisa siirede gerekli egitimi almalar: saglanir.

Yonetim Kurulu iyelerinin, kural olarak sirket ile islem
yapmalan ve rekabet etmeleri yasaktir. Ancak, Genel Kurula
katilan pay sahiplerinin 3/4' tnilin onay vermesi halinde
Yonetim Kurulu tiyelerinin Sirket ile ticari islem yapmasi ve
rekabet edebilmesi, yeniden yoénetim kurulu segimi
yapilacak Genel Kurul toplantisina kadar miimkin hale
gelir. Tirk Ticaret Kanunu’nun 315.maddesine gore segilen
Yonetim Kurulu Uyeleri igin ise ilk Genel Kurulun tasvibine
kadar sirket ile ticari iglem yapmasi ve rekabet etmesi
miimkiin degildir. Pay sahiplerinin onay1 olmaksizin bir
Yonetim Kurulu iiyesinin Sirket ile ticari islem yapmasi
veya rckabet etmesi gibi bir durum ortaya ¢iktigy yada
ogrenildigi takdirde Yonetim Kurulu tyesi derhal Yonetim
Kuruluna ve Denetleme Kuruluna yazih olarak bilgi verir.
Ayrica bu hususa faaliyet raporunda yer verilir. Turk Ticaret
Kanunu’nun 335, maddesi hitkmii uyarinca ortaklikla
rekabet yasagina aykiri hareket eden yonetim kurulu
tiyesi/liyeleri digindaki yonetim kurulu iyelerinin, rekabet
yasagina aykirt  hareket eden  yonetim  kurulu
iiyesi/iiyelerinden gergeklesen zararmn tazminatini talep etme
veya yapilan islemin ortaklik namina yapilmig sayilmasim
isteme ve Ogiincii sals adina bir muamele yapilmigsa
bundan dogan menfaatin ortakliga devredilmesini isteme
hakkina sahip olup; ortaklikla islem yapma yasagina aykin
hareket edilmesi halinde ise Tiirk Ticaret Kanunu’nun 334.
maddesi uyarinca Sirket’in yapilan iglemin batil oldugunu
iddia etme hakk: mevcuttur.

Yénetim Kurulu tyelerinin, gorevlerini tam olarak yerine
getirebilmelerini teminen Sirketi 6nemli 6l¢lide etkileyen
gelismelerden  zamaninda ve  dogru  bir  sekilde
bilgilendirilmesi saglanir. Yonetim Kurulu'na bilgi akigim
engelleyici hareketlerde bulunan Sirket ¢alisanlarina
gerektiginde uyarn1 ve ig akdinin sona erdirilmesine kadar
giden yaptirimlar uygulanir.

Sirket ile hasim ve/veya rakip olan bir |

uyulup uyulmadig: hakkinda bilgi verilir.

Yonetim Kurulu iiyeligi adaylarinin asgari olarak asagida -
! sayilan niteliklere sahip olmas: aranir:

a) Mali tablolari okumak ve analiz edebilmek.
b) Sirketin gerek ginlik gerek uzun vadeli
islemlerinde ve tasarruflarinda tabi oldugu
hukuki diizenlemeler hakkinda temel bilgiye sahip

olmak, ‘
¢) Yonetim Kurulu'nun Ilgili biitge yili igin
ongorillen  toplantilarinin  tamamina  katilma

olanagina ve kararliligina sahip olmak,

d) Sirket ile hasim ve/veya rakip olan bir
kurulusun ortagr veya Yonetim Kurulu  ilyesi
veya c¢alisani olmamak

Yukarida sayilan ozellikleri tasimayan kisilerin diger
6zellikleri nedeniyle yonetim kurulu tiyeligine segilenler, en
kisa siirede gerekli egitimi almalari saglanir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin, kural olarak sirket ile islem
yapmalari ve rekabet etmeleri yasaktir. Ancak, Genel Kurula
katilan pay sahiplerinin 3/4' iiniin onay vermesi halinde
Yonetim Kurulu iyelerinin Sirket ile ticari islem yapmasi ve
rekabet edebilmesi, yeniden y6netim kurulu segimi
yapilacak Genel Kurul toplantisina kadar miimkiin hale
gelir. Tirk Ticaret Kanunu’nun 315.maddesine gore segilen
Yonetim Kurulu Uyeleri i¢in ise ilk Genel Kurulun tasvibine
kadar sirket ile ticari islem yapmasi ve rekabet etmesi
miimkiin degildir. Pay sahiplerinin onay1 olmaksizin bir
Yonetim Kurulu iiyesinin Sirket ile ticari iglem yapmasi
veya rekabet etmesi gibi bir durum ortaya ¢iktifn yada
6grenildigi takdirde Yonetim Kurulu iiyesi derhal Yonetim
Kuruluna ve Denetleme Kuruluna yazili olarak bilgi verir.
Ayrica bu hususa faaliyet raporunda yer verilir. Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 335. maddesi hiikkmii uyarinca ortakhkla
rekabet yasagina aykiri hareket eden yonetim kurulu
iiyesi/tiyeleri disindaki yonetim kurulu iiyelerinin, rekabet
yasagma aykirt  hareket eden  yo6netim  kurulu
iiyesi/ityelerinden gerceklesen zararin tazminatini talep etme
veya yapilan islemin ortakhik namina yapilmis sayilmasini
isteme ve Ugiincii sahis adina bir muamele yapilmigsa
bundan dogan menfaatin ortaklia devredilmesini isteme
hakkina sahip olup; ortaklikla islem yapma yasagina aykir
hareket edilmesi halinde ise Tiirk Ticaret Kanunu’nun 334.
maddesi uyarinca Sirket’in yapilan islemin batil oldugunu
iddia etme hakki mevcuttur.

Yonetim Kurulu iiyelerinin, gorevlerini tam olarak yerine
getirebilmelerini teminen Sirketi 6nemli 6lglide etkileyen
gelismelerden  zamaninda ve dogru  bir  sekilde
bilgilendirilmesi saglanir. Yonetim Kurulu'na bilgi akisint
engelleyici hareketlerde bulunan Sirket gahsanlanr;?_&‘\l
gerektiginde uyan ve is akdinin sona erdiriw%ﬁm
giden yaptirimlar uygulanir. 2 5 \
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1-Davet Sekli :
Genel Kurullar Olagan ve Olaganiistii olarak toplanir. Bu
toplantilara davette Tiirk Ticaret Kanunu'nun 355, 365, ve

368.nci madde ve Sermaye Piyasasi mevzuatm},n,ﬁ@ﬂx,’
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hitktimleri uygulanir. 2

2-Bildirim: /.
Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantijarf,
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Genel Kurullar Olagan ve Olaganiistii olari Topign
toplantilara davette Turk Ticaret Kanunu’numiy 5 365, Vi
388&aci madde ve Sermaye Piyasasi mevzb @ e‘fj%ifi\
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. bildirimlerde. Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemelerine ve

tarihinden en az iki hafta 6nce T.C. Sanayl ve Ticaret
Bakanligi'na bildirilir. Bu bildirime. giindem ve toplanti ile
ilgili diger belgeler eklenir.

Genel kurul toplantilart ile ilgili olarak yapilacak

. kamuyu aydinlatmaya iliskin esaslara uyulur..

3-Toplanti Vakti:

Olagan Genel Kurul sirketin hesap devresinin sonundan
itibaren (¢ ay igerisinde ve senede en az bir defa,
Olaganistii Genel Kurullar ise Sirket islerinin icap ettirdigi
hallerde ve zamanlarda toplanir.

4-Rey Verme ve Vekil Tayini :

Olagan ve Olaganiistii Genel kurul toplantilarinda hazir
bulunan pay sahiplerinin veya vekillerinin bir pay icin bir
oyu vardir. Oy hakki, vazgegilmez nitelikte bir hak olup oy
hakkimin  6ziine dokunulamaz. Sirket, oy hakkinin
kullanilmasint ~ zorlastirict  uygulamalardan  kaginmayi
prensip edinmigtir. Bu ¢ergevede her pay sahibine, oy
hakkini en kolay ve uygun sekilde kullanma firsat: saglanir.
Oy hakki, payin iktisap edilmesi aninda dogar.

Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri, sermaye piyasasi
mevzuatt hitkiimleri gercevesinde, kendilerini diger pay
sahipleri veya haricten tayin edecekleri vekil vasitasiyla
temsil ettirebilirler. Sirkette pay sahibi olan vekiller kendi
oylarindan baska temsil ettikleri pay sahiplerinin sahip
olduklan oylan kullanmaya yetkilidirler.

Pay sahibi rey hakkmin kullantlmasini, isterse pay sahibi
olan ve olmayan bir vekile tevdi edilebilir.

Vekaleten temsilde Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun halka agik anonim ortakliklara iliskin
diizenlemelerine uyulur.

5-Miizakerelerin Yaptlmast ve Karar Nisab::

Genel Kurul toplanti ve karar nisaplari igin Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hitkiimleri uygulanir.
Ancak Tirk Ticaret Kanunu' nun 388. Maddesinin ikinci ve
figincii fikralarinda yazili hususlar Igin yapilacak genel
kurul toplantilarinda, Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 11.
maddesi hiikmii uyarinca, Tiirk Ticaret Kanunu' nun 372.
maddesindeki toplant: nisaplar1 uygulanir.

Toplantida her giindem maddesi ayr1 ayr1 oylanir. Genel
Kurul toplantist sona ermeden oylar sayilir ve oylama
sonuglan duyurulur.

6-Toplant1 Yeri :

Genel Kurullar sirketin Yo6netim Merkezi binasinda veya
Yonetim Merkezinin bulundugu Sehrin elverisli bir yerinde
toplanir.

Tiurk Ticaret Kanunu'nun 341, 348, 356, 359, 366, 367 ve
377.nci maddelerinde esas sermayenin en az onda birini
temsil eden pay sahiplerine taninan haklar, Sermaye Piyasasi
Kanunu'nun 1l.maddesi uyarinca sirketin  &denmis
sermayesinin en az yirmide birini temsil eden pay sahipleri
tarafindan kullanilir.

tarihinden en az iki hafta énce T.C. Giimriik ve Ticaret
Bakanhgi'na bildirilir. Bu bildirime. giindem ve toplanti ile
ilgili diger belgeler eklenir.
Genel  kurul toplantilart  ile ilgili olarak yapilacak

bildirimlerde, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine ve |

kamuyu aydinlatmaya iliskin csaslara uyulur..

3-Toplant1 Vakti:

Olagan Gene! Kurul sirketin hesap devresinin sonundan
itibaren {i¢ ay igerisinde ve senede en az bir defa,
Olaganiistii Genel Kurullar ise Sirket islerinin icap ettirdigi
hallerde ve zamanlarda toplanr.

4-Rey Verme ve Vekil Tayini :

Olagan ve Olagantsti Genel kurul toplantilarinda hazir
bulunan pay sahiplerinin veya vekillerinin bir pay i¢in bir
oyu vardir. Oy hakki, vazgecilmez nitelikte bir hak olup oy
hakkinin  6ziine dokunulamaz. Sirket, oy hakkinin
kullantlmasim  zorlastirict  uygulamalardan  kaginmayi
prensip edinmistir. Bu ¢ercevede her pay sahibine, oy
hakkini en kolay ve uygun sekilde kullanma firsat1 saglanir.
Oy hakki, payin iktisap edilmesi aninda dogar.

Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri, sermaye piyasasi
mevzuati hiikiimleri ¢er¢evesinde, kendilerini diger pay
sahipleri veya harigten tayin edecekleri vekil vasitasiyla
temsil ettirebilirler. Sirkette pay sahibi olan vekiller kendi
oylarindan baska temsil ettikleri pay sahiplerinin sahip
olduklar1 oylar1 kullanmaya yetkilidirler.

Pay sahibi rey hakkinin kullaniimasini, isterse pay sahibi
olan ve olmayan bir vekile tevdi edilebilir.

Vekaleten temsilde Sermaye Piyasast Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun halka agik anonim ortakliklara iligkin
diizenlemelerine uyulur.

5-Miizakerelerin Yapilmasi ve Karar Nisabx:

Genel Kurul toplanti ve karar nisaplart i¢in Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri uygulanir.
Ancak Tiirk Ticaret Kanunu' nun 388. Maddesinin ikinci ve
iigiincii fikralarinda yazili hususlar I¢in yapilacak genel
kurul toplantilarinda, Sermaye Piyasast Kanununun 11.
maddesi hitkmii uyarinca, Tirk Ticaret Kanunu' nun 372.
maddesindeki toplanti nisaplar uygulanir.

Toplantida her giindem maddesi ayr ayrn oylanir. Genel
Kurul toplantisi sona ermeden oylar sayilir ve oylama
sonuglar1 duyurulur.

6-Toplant: Yeri :

Genel Kurullar girketin Yonetim Merkezi binasinda veya
Yonetim Merkezinin bulundugu Sehrin elverisli bir yerinde
toplanir.

Tiirk Ticaret Kanunu'nun 341, 348, 356, 359, 366, 367 ve
377.nci maddelerinde esas sermayenin en az onda birini
temsil eden pay sahiplerine taninan haklar, Sermaye Piyasas:
Kanunu'nun 1l.maddesi uyarinca sirketin 6denmis

tarafindan kullanmilir,

sermayesinin en az yirmide birini temsil eden pa&%%dﬂ

TOPLANTIDA KOMISER BULUNMASI
MADDE 13-

Gerek Olagan ve gerekse Olaganiisti  Genel Kurul
toplantilarinda Sanayi ve Ticaret Bakanligi Komiserinin
bulunmas! ve toplant: zabitlarini ilgililerle birlikte imza etmgsr’
sartir.  Komiserin  giyabinda  yapilacak Genel /}Kurul
toplantilarinda alinacak kararlar ve komiserin zasml
tasimayan toplanti zabitlan gecerli degildir.

. I e J,
TOPLANTIDA KOMISER BULUNMASI ;”“/,zﬂ 3
MADDE 13- 27 B

E
Gerek Olagan ve gerekse Olaganistii Ggﬁe’f’

toplantllarmda ilgili Bakanhk Komiserinin bul} nm@is% !

1_ zabitlarm ilgililerle birlikte imza em;% 3

glyabinda yapilacak Genel Kurul top ?{&arm
lar ve komiserin imzasini taslmayarl‘\Lopiamx
tlar1 gecalli degildir. \

aim




KAMUYU AYDINLATVMA VE SEFFAFLIK:
MADDE 19-

Bilgilerin  kamuya a¢iklanmasinda
mevzuati htkiimlerine uyulur.

sermaye  piyasasi

Kamunun aydinlatiimasi ile ilgili olarak bir bilgilendirme |

politikast olusturulur ve kamuya agiklanir. Kamuya
aciklanacak bilgiler zamaninda dogru. eksiksiz, anlasilabilir,
yorumlanabilir, erisilebilir ve esit bir bi¢gimde kamunun
kullanimina sunulur.

Sirketin etik kurallari Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir
ve Genel Kurulun bilgisine sunulur. Olusturulan etik
kurallan ile ilgili uygulamalar kamuya agiklanir. Sirketin
sosyal sorumlulukla ilgili prensipleri de bu kurallarin
igerisinde yer alr.

Pay sahipligi haklarnin kullanilmasinda Sirketin tabi oldugu
mevzuata, isbu ana sozlesmeye ve diger Sirket igi
diizenlemelere uyulur. Yoénetim Kurulu, pay sahipligi
haklarinin kullanmilmasini saglayacak onlemleri alir. Pay
sahiplerinin bilgi alma haklarinin genigletilmesi amacina
yonelik olarak, haklann kullanimm: etkileyebilecek
bilgilerin elektronik ortamda pay sahiplerinin kullammina
sunulmasina dzen gosterilir.

Yillik faaliyet raporu dahil, mali tablo ve raporlar, kar
dagitim  Onerisi, esas sozlesme degisiklik onerileri,
organizasyon degisiklikleri ve Sirketin  faaliyetleri
hakkindaki 6nemli degisiklikleri igeren bilgiler, Sirketin
merkez ve subeleri ile elektronik ortam dahil pay
sahiplerinin en rahat sekilde ulagsmasini saglayacak sekilde
incelemeye agik tutulmasina 6zen gosterilir.

Genel kurul giindem maddeleri ile ilgili olarak, hazirlanan
bilgilendirme dokiimani ve giindem maddelerine dayanak
teskil eden diger belgeler de genel kurul toplantisina davet
i¢in yapilan ilan tarihinden itibaren ortaklarin incelemesine
acik tutulur.

Grup sirketleri ve diger ortaklarla gergeklesen ticari iliskiler
piyasa fiyatlan gercevesinde gergeklestirilir

Periyodik mali tablo ve mali tablo dipnotlar, sirketin gergek
finansal durumunu gosterecek sekilde hazirlanmasina ve
Sirket faaliyet raporunun, Sirket faaliyetleri hakkinda
ayrintili bilgi vermesine 6zen gésterilir.

.....

KAMUYU AYDINLATMA, SEFFAFLIK VE
KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM:
MADDE 19-

Bilgilerin  kamuya agiklanmasinda  sermaye piyasasi

mevzuat! hitkimlerine uyulur.

Kamunun aydinlatilmasi ile ilgili olarak bir bilgilendirme
politikast  olusturulur ve kamuya agiklanir. Kamuya
agiklanacak bilgiler zamaninda dogru, eksiksiz, anlagilabilir,
yorumlanabilir, erisilebilir ve esit bir bi¢imde kamunun
kullanimina sunulur.

Sirketin etik kurallart Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir
ve Genel Kurulun bilgisine sunulur. Olusturulan etik
kurallar1 ile ilgili uygulamalar kamuya agiklanir. Sirketin
sosyal sorumlulukla ilgili prensipleri de bu kurallarm
icerisinde yer alir.

Pay sahipligi haklannin kullanilmasinda $irketin tabi oldugu
mevzuata, isbu ana sozlesmeye ve diger Sirket igi
diizenlemelere uyulur. Yoénetim Kurulu, pay sahipligi
haklarimn kullanilmasim saglayacak onlemleri alir. Pay
sahiplerinin bilgi alma haklarinin genisletilmesi amacina
yonelik olarak, haklarin kullammmni  etkileyebilecek
bilgilerin elektronik ortamda pay sahiplerinin kullanimina
sunulmasina 6zen gosterilir.

Yillik faaliyet raporu dahil, mali tablo ve raporlar, kar
dagitim Onerisi, esas sozlesme degisiklik onerileri,
organizasyon degisiklikleri ve Sirketin faaliyetleri
hakkindaki onemli degisiklikleri igeren bilgiler, Sirketin
merkez ve subeleri ile elektronik ortam dahil pay
sahiplerinin en rahat sekilde ulasmasim saglayacak sekilde
incelemeye acik tutulmasina 6zen gosterilir.

Genel kurul giindem maddeleri ile ilgili olarak, hazirlanan
bilgilendirme dékiiman: ve giindem maddelerine dayanak
teskil eden diger belgeler de genel kurul toplantisina davet
i¢in yapilan ilan tarihinden itibaren ortaklarin incelemesine
acik tutulur.

Grup sirketleri ve diger ortaklarla gerceklesen ticari iligkiler
piyasa fiyatlari ¢ercevesinde ger¢eklestirilir

Periyodik mali tablo ve mali tablo dipnotlari, sirketin gergek
finansal durumunu gosterecek sekilde hazirlanmasina ve
Sirket faaliyet raporunun, Sirket faaliyetleri hakkinda
ayrintih bilgi vermesine 6zen gosterilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi
zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve
alinan ydnetim kurulu kararlar1 gecersiz olup esas
sozlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yinetim ilkelerinin uygulanmasi
bakimindan Onemli nitelikte sayilan islemlerde ve
sirketin her tiirlii iligkili taraf islemlerinde ve iigiincii
Kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine
iliskin islemlerinde Sermaye Piya urulu’nun

t=kurumsal yénetime iliskin dﬁzeﬂ\w nre uyulur.
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