DESPEC BILGISAYAR PAZARLAMA VE TICARET A.$’NIN
22.05.2012 SALI GUNU SAAT 13:30° DA YAPILAN OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTI TUTANAGI

Sirketimiz Pay Sahipleri 2011 yill Olagan Genel Kurul glindemindeki maddeleri géruglip karara
baglamak Uzere Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhdi istanbul il Mudarlagi’'nan  21.05.2012 tarih ve
28386 sayili yazisiyla goreviendirilen Bakanlik Komiseri HUSEYIN BAKIRCI 'nin igtirakiyle 22 Mayis
2012 Sali giini Saat 13:30'da Ayazaga Mahallesi Cendere Yolu Sok. No:9/3 Sisli - Istanbul
adresindeki Sirket merkezinde toplandi.

Toplantiya ait davet; Kanun ve Ana Sdézlesmede ongoruldugu gibi  Turkiye Ticaret Sicil
Gazetesinin  04.05.2012 tarih ve 8061 sayill nushasinin 274'nci sayfasinda ve Sirket'in
www.despec.com.tr internet adresinde yayinlandidi, toplanti yeri, zamani ve guindemi ile vekaletname
érnedinin bu ilanlarda yazih bulundugu, kanunen gerekli tim islemlerin tamamlandigi,

Sirket Esas Mukavelenamesine gére 23.000.000 TL olan Sirket sermayesine tekabul eden 23.000.000
adet pay itibariyle, toplant yeter sayisinin 5.750.000 adet pay oldugu,

Duzenlenen Hazirun Cetveline gore, 14.175.994 TL sermayeyi temsil eden 7.182.262 adet payin
temsilen, 6.975.000 adet payin vekaleten, 18.732 adet payin asaleten temsil edildigi,

Bakanlik Komiserince de tespit ve teyit edilmekle, toplanti Yonetim Kurulu Bagkani NEVRES
EROL BILECIK tarafindan agiimistir.

1- Genel Kurul Divan Baskanligrna NEVRES EROL BILECIK, Oy Toplama Memurluguna OGUZ
GULMEN, Katiplige HALIL DUMAN ’in segilmelerine oybirligi ile karar verildi.

2- Toplanti tutanaklarinin ve evrakinin Genel Kurul adina Baskanlik Divaninca imzalanmasi onerildi.
Oneri aynen ve oybirligiyle kabul edildi.

3- 2011 yih faaliyet ve hesaplari hakkinda Y6netim Kurulu Faaliyet Raporu, Denetim Kurulu Raporu ile
Bagimsiz Dig Denetleme Kurulusu Gareli Yeminli Mali Musavirlik ve Bagimsiz Denetim Hizmetleri
A.S.'nin rapor 6zeti okundu, muzakere edildi. Yapilan oylama sonucu 2011 takvim yilina ait Yénetim
Kurulu Faaliyet, Denetim Kurulu ve Bagimsiz Dis Denetleme Kurulusu raporlar oy birligi ile onaylandi.

4- 2011 yihna ait bilanco ve gelir tablosu okundu, gérismeye agildi. Yapilan gérismelerden sonra
31.12.2011 tarinli Bilango ve 2011 yili Gelir Tablosunun onanmasi oybirligi ile kabul edildi.

5- 2011 yili faaliyetlerinden dolayr Yénetim Kurulunun ibrasina gegildi. Yénetim Kurulu Uyelerinin her
biri kendi ibralarinda sahibi olduklar paylardan dogan haklarini kullanmayarak, toplantiya katilan diger
ortaklarin oybirligi ile ibra edildiler. Yine yapilan oylama sonucunda Denetgi de 2011 yih
faaliyetlerinden dolay! oybirligi ile ibra edildi.

B- Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimianan Sermaye Piyasasi Bagimsiz Dig Denetleme
hakkinda yonetmelik geregdi, Yénetim Kurulu tarafindan 6nerilen Bagimsiz Dis Denetleme Kurulugu
Gureli Yeminli Mali Musavirlik ve Bagimsiz Denetim Hizmetleri A.$.” nin 01.01.2012 - 31.12.2012
dénemi icin secimi oy birlidi ile kabul edildi
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7- Yonetim Kurulu tarafindan teklif edilen kar dagitimi énerisinin gérastlmesine gegildi.

a) 2011 yih net dagitilabilir dénem karinin %55’ i oraninda 1. temettl dagitiimasina,

b) 2011 yili kar dagtimina iligkin tutarlarin asagidaki sekilde belirlenmesine;

- Sermaye Piyasas! Kurulu'nun Seri:Xl, No:29 sayil tebligi uyarinca hazirlanan 2011 dénemi mali
tablolarinda vergi sonrast net kar 9.689.510 TL'dir.

- Vergi Mevzuatina gére olusan kar olan 9.849.522,51 TL'den 492.476,13 TL 1. Tertip Yedek Akge
ayriimasina;

- Vergi sonrasi net kar olan 9.689.510 TL'den 492.476,13 TL 1.Tertip Yedek Akge ayriimasina, SPK
duzenlemelerine goére yil igerisinde yapilan 25.000 TL tutarindaki bagislarin ilavesi sonrasi
9.222.033,87 TL net dagitilabilir karin %55'ine tekabll eden brit 5.072.118,63 TL ( % 44,105379
oraninda 1 TL nominal degerli hisseye 0,441054 TL) net 4.311.300,84 TL ( % 37,489572 oraninda 1
TL nominal degerli hisseye 0,374896 TL) nakit 1. Temettl olarak dagttiimasina,

-449.711,86 TL 2. Tertip yedek akge ayriimasina,

-Kar dagitimina 29 Mayis 2012 tarihinde baslaniimasina,
¢) Kalan tutarin olaganistii yedek akgelere ilave edilmesine oybirlidi ile karar verilmistir.

8- 2011 yili icinde Sirketin olagan ticari faaliyetlerinin yuritulmesi amaciyla 3. kisiler lehine verilmis
olan teminat, rehin ipotekler ve elde edilmis olan gelir ve menfaatlerin bulunmadidi ortaklarin bilgisine
sunuldu.

9- Sirketin sosyal yardim amaciyla 2011 yili iginde vakif ve derneklere 25.000 TL bagista bulundugu
hakkinda bilgi verildi.

10- Yonetim Kurulu'nca teklif edilen Ana Sézlesmesi degdisikliklerinin géristlmesine gegildi. Sirket Ana
Stzlesmesi'nin degisiklikleri igin T.C. Basbakanlk Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 17.04.2012 tarih ve
B.02.6.SPK.0.13.00-110.03.02-1108/4399 sayili izni ile T.C. Gumrik ve Ticaret Bakanlig ic Ticaret
Genel Mudurligi'nin 25.04.2012 tarih ve B.21.0.ITG.0.03.00.01/431.02-57705-384613-3047/3071
saylli izinlerin alindig1 géruldi. Béylece alinan izinlere uygun olarak ve asagida yer aldigi Uzere Sirket
Ana Sozlegsmesi'nin  "Maksat ve Mevzu" baglikli 3. maddesinin, "Merkez" baglikli 4. maddesinin, "Sirket
Saresi" baglikli 5. maddesinin, " Yonetim Kurulu ve Siresi " baglkli 9. maddesinin, "Genel Kurul" baglikli 12.
maddesinin, "Toplantida Komiser Bulunmasi" baslikli 13. maddesinin, "Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik”
baglikh 19. Maddesinin degistiriimesine oybirligi ile karar verildi.

11-Ug il siire ile gérev yapmak tizere, A Grubu Pay sahipleri tarafindan aday gésterilen NEVRES
EROL BILECiK, OGUZ GULMEN, SALIH BAS ve HALIL DUMAN ile, diger pay sahipleri tarafindan
aday gosterilen RIYAZ JAMAL'In Yénetim Kurulu Uyeliklerine segilmesine, yine ug yil stre ile gorev
yapmak tizere Bagimsiz Yénetim Kurulu Gyeliklerine HASAN TAHSIN TUGRUL ve SEDAT SAMI
OMEROGLU’nun segilmelerine oybirlidi ile karar verildi.

2012 yih igin icrai faaliyette bulunan Yénetim Kurulu Uyelerinden Nevres Erol Bilecik' e ayda net
32.000 TL, Oguz Gulmen‘e ayda net 16.400 TL Ucret 6denmesine, bagimsiz yénetim kurulu Uyelerine
toplanti bag1 net 1.500 TL net Gicret 6denmesine oybiriigi ile karar verildi.

12- Bir yil siire ile gérev yapmak Uzere, Denetim Kurulu Uyeligine Haluk Taner'in segilmesine, Denetgi
Uyeye yillik net 3.000 TL Ucret 6denmesi oybirlidi ile kabul edildi.

13- Kurumsal Yonetim llkeleri geredince Yonetim Kurulu Uyelerin ve Ust Duzey Yéneticilerin
Ucretlendirme esaslart hakkinda ortaklarin bilgisine sunulmustur. Yénetim Kurulumuzun 21.05.2012
tarih ve 2012/13 sayil karari ile asagdidaki sekilde belirlenmigtir:

Ucret komitesi veya Kurumsal Yénetim Komitesi, Sirketin uzun vadeli hedefleri, Sirketin finansal
tablolari, performans degerlendirme esaslarini da dikkate alarak yodnetim kurulunun ve Ust dizey
yoneticilerin  {icretlendirmeye iligkin onerisini yonetim kuruluna sunar. Komite, ydnetim kuruluna
tavsiyelerde bulunur, ancak nihai karar yénetim kurulundadir. Yoénetim Kurulu kurumsal yonetim
komitesinin 6nerilerini de g6z éniinde bulundurarak Yénetim Kurulu Gyelerine verilecek tcretleri Genel
Kurul’a teklif eder.
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Yoénetim Kurulu Uyelerinin Ucretleri:

Yoénetim Kurulu Gyelerine atanma ve ayrilma tarihleri dikkate alinarak gorevde bulunduklan sure igin
kist esasa gore 6deme yapilir. Sirket yonetim kurulu Gyeleri igin Sirkette Ustlendikleri gérev ve
sorumiuluklary, Sirketin bOyuklugl, uzun vadeli hedef ve stratejileri, performans degerlendirme
esaslarina gore cretleri belirler ve olagan genel kurul toplantisinda ortaklarin onayina sunulur. Icraci
yonetim kurulu Uyelerine Ust dizey yoneticiler i¢in belirlenen politika kapsaminda ayrica édemede
bulunulur ve genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulur. Yénetim Kurulu ve Ust dizey yoneticilerin
sirkete sagladig) katkilar dolayisi ile katlanmis olduklar giderler (ulasim, telefon sigorta vb) $irket
tarafindan karsilanabilir. Bagimsiz yénetim kurulu Oyelerinin (cretlerinin bagimsizliklarini koruyacak
dlizeyde olmasina dikkat edilir.

Ust Duzey Yénetici Ucretleri;

Ust Duzey Yoneticilere verilecek Ucret, Ustlenmis olduklan gérev, sorumluluk, wnvan, liyakat,
deneyim, piyasada gegerli olan Ucret politikalari, performans degerlendirme ($irket performansi,
bireysel performans) esaslar, Sirketin buytklugu ve mali durumuna goére belirlenir.

14- Yonetim Kuruiu Uyelerine Turk Ticaret Kanunu’nun 334. ve 335. maddeleri geregince yetki
verilmesine oybirligi ile karar verildi.

15- Dilek ve Temenniler bélumiinde Oguz Gulmen s6z almistir. 2012 yilinda daha iyi bir yil gegirilmesi
temennisinde bulunmustur.

Gundemde gérustlecek baska madde kalmadidindan Basgkan toplantiyr kapatti. Bu tutanak toplantiy!
miiteakip toplanti yerinde diizenlenerek imza edildi.

DiVAN BASKANI

NEVRES EROL BILECIK

OY TOPLAMA MEMURU KATIP
OGUZ GULMEN HALIL DUMAN
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